
院训：技高立命  品正致远

院风：勤勉 精进 务实  创新

育人理念：铸匠心  强匠能  出匠品



汽车机电工程学院简介
一.学院基本情况
    汽车机电工程学院拥有中央财政支持汽车类专业实训基地、省级一流特色专业群（培育）、省级专业教学

团队(培育)，主持了《产教融合、校企合作汽车类人才培养模式实践》省教育体制改革试点项目。

    设有新能源汽车技术等9个专业。筑实校企深度合作，专业

共建互赢，与大汉达美汽车、舜宇光学集团等企业合作，形成

“校企六共同”人才培养模式，现有全日制在籍学生1500余人。

      



二.学院职责职能
    分院全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，通过建设高水平师资队伍、改善教学条件、提升管

理能力，抓好党建、意识形态、思想政治教育、教研教改、专业建设、就业创业、学生管理、安全教育等工作，

培养服务社会主义现代化建设的高素质技术技能人才，具体职责职能有：

负责认真贯彻落实上级党组织的指示精神，落
实学院党委、行政的各项工作部署；

认真抓好分院师生的意识形态工作，落实“一
岗双责”，确保党的办学方向不动摇；

根据学校发展规划，制定分院的发展规划、改
革措施和年度计划，并组织实施；

负责本分院的教学基本建设、教学改革、教学
研究等教学管理工作，维护正常的人才培养、
科学研究、社会服务等工作的秩序；

分院的党建与思想政治教育工作，抓好领导班
子建设和师生思想教育工作；
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认真开展毕业生就业工作，培养学生正确的就业观念，
帮助学生就好业，加大对就业困难学生的精准帮扶，确
保学生就业率高于全省平均就业率；

深化产教融合、校企合作育人模式，提高人才培养质量，
加强与行业企业合作，完善实训、实习基地建设，服务
地方，打造湖南职教高地,积极开展社会培训和技术开发
服务，提高社会认可度；

负责分院专业教师队伍建设，重点抓好人才引进与培养、
教学与科研团队建设；

负责本分院的党风廉政建设和安全稳定工作，确保分院
无违纪及责任安全事故发生；负责本单位工会、共青团、
学生会等群众组织工作；

完成学校交办的其他工作。
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组织架构

汽车机电工程学院组织架构



党总支书记--周湘秀 分院院长--程红贵 分院副院长--唐志英

教师支部书记--彭朝晖

汽车制造教研室主  
谢文科

团总支书记--石密

学生支部书记--邓小林

交通运输教研室主任
李师杰

机电教研室主任
王光波

应用电子教研室主任
黄广才



二.团队成员

汽车机电工程学院师资队伍
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党政班子（3人） 教学团队（32人） 学生管理队伍（7人） 教辅人员（6人）

汽车机电工程学院构建了一支大师引领、专兼结合、双师型为
主体的师资队伍。师资队伍共66人，其中专职48人。
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近年来主要工作与业绩

   汽车机电工程学院坚持为党育人，为国育才，培养德智体美劳全面发展、技术技

能精湛的社会主义建设者和接班人为宗旨；时刻把“大事会做 小事愿做 品  德第一 

创业永恒”做为学习、工作、生活的行动指南；牢牢把准职业院校“职业”二字，齐

抓共管，上下齐心，开展教书育人工作，取得了一些业绩：            



一、党建引领显成效

序号 成果名称或类型 级别 获取年份
1 辅导员邓小林荣获湖南省辅导员年度人物提名奖 省级 2019年

2 辅导员邓小林荣获湖南省思想政治工作先进个人 省级 2019年

3 学生党支部：湖南省教育系统先进基层党支部 省级 2021年

4 辅导员邓小林荣获湖南省普通高校党务工作师范岗 省级 2020年

5 辅导员：邓小林荣获湖南省思政实践与研究百佳个人 省级 2021年

6 分院团总支：五四红旗团支部（总支） 市级 2019年

7 学生彭艳梅荣获娄底市优秀共青团员 市级 2020年

8 教师党支部;优秀基层党支部 校级 2021年

9 学生党支部：先进基层党支部 校级 2018-2019

10 先进基层党总支 校级 2020年

我们依旧是追梦人



二、教学科研及专业建设出成果

1.2012年，中央财政支持

汽车实训基地，440万元。

2.2018年，汽车工程技术专业

群立项省级一流特色专业群

（培育），100万元。

3.2019年，省教育体制改革

试点项目《高职汽车类专业

产教融合校企合作办学模式

改革的探索与实践试点》立

项（2019B22）5万元。

5.2021年，申报省级《产教融合校企

合作，共建校企共同体》职业教育典

型案例，省教育厅组织了《湖南日报》

等11家媒体来校采访报道。

4.2020年，汽车运用与维修、智能

新能源汽车获教育部1+X证书试点。

7.2021年，成立由教授、专家组成

的《先进制造技术服务团队》服务

区域经济发展。

8.近几年，专业教师教学科研能力

显著提升，在各级刊物上发表论文

100余篇，主编、参编教材10余部，

申报发明型专利2项，实用型专利、

软著等10余项。

9.近两年学生毕业设计和技能

抽查合格率100%。

10.近两年新设专业办学水平合

格性评估全部合格。

11.近两年人才培养方案合格性

评审全部通过。

12.立项校级精品课程6门。

6.2021年，汽车检测与维修技术专

业教学团队立项为省级专业教学团

队（培育）。



二、教学科研及专业建设出成果

12.专业动态调整科学有效：近几年申报开设了4个

专业，淘汰了1个专业。

序号 专业名称 开设时间 开设状态

1 机电一体化技术 2004年 开设

2 模具设计与制造技术 2005年 开设

3 数控技术 2005年 开设

4 应用电子技术 2006年 开设

5 汽车检测与维修技术 2008年 开设  2022年重新申报

6 汽车技术服务与营销 2009年 开设

7 汽车制造与试验技术 2010年 开设

8 现代移动通信技术 2012年 开设

8 新能源汽车技术 2018年 开设

9 汽车智能技术 2019年 暂停

10 城市轨道交通运营管理 2019年 开设

11 电气自动化技术 2022年 开设  2021年申报

13.师生竞赛有斩获：教师参加教学能力比赛获得

过省级二等奖，市级一、二、三等奖；学生参加行

业、政府组织的技能竞赛一、二、三等奖都有斩获。

序号 赛项名称或类型 获奖级别 备注

1 教学能力比赛 省级二等奖
李文胜、谢文科、蒋竞成、
饶鑫豪4位老师

2 教学能力比赛 市级一等奖
李文胜、谢文科、蒋竞成、
饶鑫豪4位老师

3
省技能竞赛（汽车检测
与维修）

省级三等奖
梁荣姣、杨浩、阙忠华

4
省技能竞赛（CAD机械
设计）

省级三等奖 朱运涛

5 省技能竞赛（增材制造）省级三等奖 曾玉芳、朱运涛

6
“一带一路”暨金砖国
家技术发展与技术创新

省选拔赛三等
奖

黄严超、王雾、朱海英

7
同立方杯”首届全国电
气控制系统装调虚拟仿
真技能大赛 

行业国家一等
奖

李文武



04  加强内涵建设，提升队伍素质

    以培训和老带新的方式加强辅导员队伍建设，

努力打造建设一支高素质、专业化的学生管理队伍。

近几年，分院学生管理队伍成功立项省级课题3个，

校级课题4个，辅导员参与课题研究10余项，发表

论文20篇，分院辅导员石密2019-2021连续3年被评

为学校优秀辅导员，邓小林连续8年被为学校优秀

辅导员，达到优者提升，新者进步的良好效果，确

保分院学生管理工作质量逐年上台阶。

02  规范日常管理，筑牢育人根基

    牢固树立将学生管理工作放在心上，抓在

日常的意识，坚持辅导员周例会以及辅导员

进班听课制度，确保了分院正常的教育教学

秩序，推动分院学风建设，违纪率低于2%，

成效显著。

01 坚持党建引领，强化育人目标

   全面贯彻党的教育方针，强化育人意

识，把教书育人、管理育人、服务育人落

到实处，形成全员、全方位、全过程育人

合力。分院实行党政同责，共同研究学生

成长成才规律，形成了以德育教育为中心，

智育、体育、美育、劳育全面协同并进的

学生管理教育模式，创新家校联席协同育

人机制，提升了分院学生的综合素质。

03  强化保学控流，夯实办学保障

    狠抓学生保学控流和学费催缴

工作，近年来分院的流失率控制在

2%以内，应缴学费收缴率100%。

三、学生管
  理有成效



08  加大学生干部队伍建设力度，提
升学生干部能力素质

    认真落实学生干部队伍培训工作，提升学生干

部素质和能力，每年组织两次学生系统培训工作，

提高了学生干部队伍的服务意识，发挥关键少数示

范引领作用，对促进分院学生管理工作起到积极推

动作用。

06 多措并举筑牢安全防线

    牢固树立学生管理安全无小事意识，开

展形式多样的安全教育实践活动，增强师生

安全防范意识，创新学生心理健康指导教育

工作，分院成立了学生心理健康特色成长室，

学生管理队伍中6名同志取得了高级心理咨

询师证，经常性开展学生心理健康研讨，没

有出现学生因心理问题导致的不良事件和其

他安全责任事故的发生。

05 浓厚育人环境，促进充分就业

    以新生入学和就业工作为主线，抓住

人才培养的关键环节，认真做好入学教育

和就业工作，2021年分院荣获新生军训先

进单位，军训内务整理评比连续三年获得

第一名；2020-2021连续两年分院就业工

作被评为学校就业工作先进单位。

07切实提高学生创新创业能力

   认真组织开展大学生创业创新工作，

分院学生刘思参与的2021年全国高校商

业精英挑战赛创新创业竞赛全国总决赛

荣获三等奖，2022年4月在娄底市“创翼”

杯创业创新大赛中代表经开区参赛项目

荣获三等奖。

三、学生管     
  理有成效



发展思路与建设目标

    以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持党的领导，坚持立

德树人，创新产教融合机制，强化成果导向评价，抓住学校“创优升本”契

机，健全教育教学发展保障条件与保障机制，主动对接区域经济结构调整、

产业转型升级态势，以健全德技并修、工学结合的育人机制为引领，以产教

融合，校企合作，创新驱动为抓手，不断深化人才培养模式、评价模式改革，

激发学院发展活力。在《汽车工程技术》省级一流特色专业群（培育）建设

成果基础上，加快建设《新能源汽车技术》高水平专业群，并以高水平专业

群建设为示范引领作用，带动其它专业群及专业建设。在人才培养模式创新、

教师教学创新团队、课程教学资源建设、教材与教法改革、社会服务能力等

方面形成示范引领的标志性成果，人才培养质量整体提升。

发展思路：



发展思路与建设目标

2.创新人才培养模式，
德技并修育人体系形成

u 构建学校、企业、家庭“三元融通”育人模
式。力争立项省级”三全育人“综合改革试点
分院。
u  解析学习对象，实现”分类分级“培养。运
用1+X证书试点成果，持续研讨”岗课赛证
“融通， 继续实施职业技能“模块进阶式”
考核评价，提质培优。学生在参加省级以上技
能竞赛、创新创业大赛及科技文化活动中获奖。
u课程思政和思政课程同向同行，立项建设1个
省级课程思政示范项目。
u实施”校企“双主体育人，筑实校企深度合作，
继续推行校企”六共同“育人模式，校企合作
班学生达50%，实现学校、企业、学生的”三
方共赢。改革学生评价办法，把牢毕业关，对
达不到人才培养要求标准的学生不能正常毕业。
毕业生就业率高于全省平均。

1.加强党建工作，落实意识形态工作责任制

    积极开展党组织标杆示范创建工作，进一
步加强党组织”五化“建设。力争建成省级党
建工作标杆院系，建省级党建工作样板支部，
分院形成廉政工作长效机制，培养优秀支部书
记、优秀党务工作者，优秀共产党员，充分发
挥党组织的战斗堡垒和党员先锋模范作用。 建设

目
标

3.建设高水平师资队伍
    加强师德师风建设，实行师德师风一票否决制。培养引进高层次人才，
培养引进专业（群）带头人、负责人，高水平专业（群）每个专业至少拥有
1名正高职称专任教师。培养引进技能大师，培养校内青年骨干教师，省级
专业教学团队培养引进产业导师（教授），建设教学创新团队，“双师型”
教师占比不少于80%，聘请行业、企业专家、能工巧匠承担教学任务，组建
结构化教学团队，优化教师考核评价方式。与行业企业共同打造一支行业大
师加盟，专兼结合、双师素质突出、年龄结构合理、具有良职业道德、创新
意识强的省级教学创新团队，在专兼结合专业教学创新团队建设与管理方面
起到示范作用。



发展思路与建设目标

4.教学资源库建设

      建设1个省级职业教育教学资源库。

建设目标
5.教材与教法改革

l 项目+活页，推动“岗课赛证”
教材改革。校企合作，共同开发
校本教材，努力建成1部规划教材。
l任务+能力，深化“岗课赛证”教
法改革。构建“岗课赛证”模块
化的学习系统，实施教师分工协
作的模块化教学模式

6.专业（群）建设

Ø对接产业，动态调整专业结构，
稳定招生规模，分院学生人数
不少于1500人。组建专业（群）
建设指导委员会，统筹专业建
设与发展。
Ø按照职业教育国家教学标准体
系建设校内外实践教学基地，
校企合作建设1个集教学、培训、
科普和社会技术服务于一体的
高水平实训基地。
Ø建设好新能源汽车技术高水平
专业群。
Ø依托专业（群）建设，提升技
术服务能力，建设1个汽车工程
技术研究中心。



工作创新与特色

提炼并形成了铸匠心、强匠能、出匠品的育人理念；

筑实校企深度合作，形成校企六共同人才培养模式；

构建学校、企业、家庭“三元融通”育人模式，建立“校、
企、家”联席沟通机制；

实施学生职业技能“模块进阶式”学习考核评价；

建立“红星班”、“心之航”学生特色成长室，开展“红书包
学习”“学习强国学习”“闻声而动 助力成长”分享活动，
丰富三全育人方式，促进学生形成正确的“三观”；
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06 以劳动教育为抓手，融入工匠精神培育，提升学生职业素养；

依托汽车专业领域的“1+X”证书制度试点，“岗课赛证”融
合，实行教师教材教法改革；

提升实践教学管理，成立分院“实习实训场地建设与管理委员
会”。
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